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TERMES DE REFERENCE

CENTRE NORD, CENTRE SUD ET PLATEAU CENTRAL DU BURKINA FASO.

.

/RECRUTEMENT D’'UN PRESTATAIRE POUR LA REALISATION D’UN FILM\
DOCUMENTAIRE DE CAPITALISATION DU PROJET D’APPUI A LA MISE EN PLACE DES
COMITES DE VEILLE COMMUNAUTAIRES POUR L'AMELIORATION DES COUCHES
VULNERABLES AUX SERVICES DE SANTE DANS 17 COMMUNES DES REGIONS DU

/




Contexte et Justification
Le Burkina Faso est un pays a faible revenu dont le contexte sanitaire est marqué par un acces

limité des populations au soin de santé de base. Le rayon moyen de couverture des formations
sanitaires est toujours supérieur a la cible de 5km avec des disparités importantes entre les
villes et les milieux ruraux. Dans ce contexte |’acces aux soins pour les personnes vulnérables
dont les femmes et les enfants reste une préoccupation importante. Les taux de mortalité
restent parmi les plus élevés : taux de mortalité maternelle (242 pour 100 000 naissances
vivantes), le taux de mortalité infanto-juvénile (54,7 déces pour 1 000 enfants de moins de 5
ans), le taux de létalité du paludisme grave chez les enfants de moins de 5 ans (moins de 1%),
le taux de mortalité intra- hospitaliére (moins de 50 pour 1 000). La couverture vaccinale reste
inférieure a 50% en 2020. Pour rehausser ces différents indicateurs et dans une dynamique
d'atteindre la Couverture Sanitaires Universelle (CSU) d'ici 2030, les autorités sanitaires
mettent en ceuvre plusieurs initiatives au profit des enfants et des femmes. La gratuité des
soins pour les femmes et les enfants sont entre autres des initiatives lancées ces dernieres
années. L'UNICEF qui est une agence du systéme des Nations Unies accompagne depuis
plusieurs années le gouvernement du Burkina Faso dans plusieurs secteurs liés a I'acces a des
soins de santé de qualité. C'est dans cette dynamique que 'UNICEF met en ceuvre une
intervention « multisectoriel d’interventions intégrées basée sur I'approche Human Centered

(Approche centrée sur I’humain) ».

C’est dans cette optique que le RAME a bénéficié de I'accompagnement de I"'UNICEF pour
mettre en ceuvre l'intervention intitulée « appui a la mise en place des comités de veille
communautaires pour I'amélioration des couches vulnérables aux services de santé dans 17

communes des régions du Centre Nord, Centre Sud et Plateau Central du Burkina Faso ».

La mise en ceuvre de ce projet a permis la réalisation d’une panoplie d’activités parmi
lesquelles la mise en place de 142 Cellules Citoyennes de Veille Sanitaire (CCVS),
I'identification des défis de santé dans les différentes communes et les actions de

renforcements des capacités des CCVS, des points focaux et des facilitateurs communautaires.

Dans 'optique de partager les connaissances, les lecons apprises et les bonnes pratiques de

I'intervention, il est prévu la réalisation d’un film documentaire de capitalisation.

L'objectif global du film documentaire est de produire une connaissance partagée sur les

différentes expériences vécues dans la mise en ceuvre du projet.



Il s'agira spécifiguement a partir de ce film documentaire de :

v’ vulgariser le modéle de I'expérience du dispositif de veille citoyenne, d’engagement
communautaire et de la labélisation communautaire dans le cadre de I'intervention ;

v' documenter les bonnes pratiques et les points a8 améliorer des expériences;

v montrer la contribution de ces expériences dans I'amélioration de I'accés des
populations aux services de santé;

v alimenter les sujets de plaidoyer pour améliorer des interventions pareille d’'une part
et la mobilisation des ressources en faveur de I'acces des couches vulnérables aux

services de santé.

Pour ce faire, les présents TDR ont été élaborés pour recruter un prestataire de réalisation du

film documentaire.



Objectifs de la prestation
L'objectif général de la prestation est de produire un film documentaire en francais sur les

expériences de la mise en ceuvre de l'intervention.

De fagon spécifique, la prestation consistera a :

v

Capturer, traiter et mettre en valeur les résultats des actions pour améliorer la
connaissance de tous les acteurs dans le cadre de la mise en ceuvre du projet ;
Capturer, traiter et mettre en valeur, les legons apprises dans le cadre de la mise en
ceuvre du projet ;

Capturer, traiter et mettre en valeur les bonnes pratiques dans la mise en ceuvre du
projet;

Collecter et traiter les perceptions des acteurs sur la mise en ceuvre d’un tel projet ;
Mettre en avant les bonnes pratiques dans la mise en ceuvre du projet ;

Capturer, traiter et mettre en valeur les difficultés et recommandations aux autorités,

aux partenaires et OSC qui voudraient mettre en ceuvre des interventions similaires.

Les cibles du film documentaire

Les personnes ou entités suivantes pourront intervenir dans le film :

Les bénéficiaires directs que sont les responsables des enfants de moins de cing ans,
les meéres ou tutrice des enfants de moins de 5 ans, les femmes enceintes et les
femmes en général ;

Les bénéficiaires indirects que sont les leaders communautaires, les ASBC, les
responsables des formations sanitaires, aux collectivités territoriales des zones
d’intervention, les responsables de la promotion de la santé dans les districts ;

Les partenaires techniques et financiers a savoir 'UNICEF, les Ministéres en charge de
la santé, de I’éducation, de I’action sociale ;

Les membres des comités de pilotage et des comités restreints : Gouverneurs, les
Haut-Commissaire, Directeurs régionaux de la santé, les Districts sanitaires et de
I’éducation des zones d’intervention ;

Les partenaires opérationnelles de mise en ceuvre (points focaux) dans les zones
d’intervention ;

Les membres des cellules citoyennes de veille sanitaire (CCVS) et les facilitateurs

communautaires ;



- L’équipe de coordination de l'intervention au RAME.

Organisation du travail
Cette prestation couvrira toutes les interventions du projet et devrait représenter les avis des

acteurs a tous les niveaux. Le prestataire sera placé sous l'autorité du Directeur Exécutif
National du RAME.

Un comité de suivi sera mis en place et tiendra des rencontres réguliéres pour apprécier les
différentes productions du prestataire.

Des étapes de validation des productions seront définies avec le prestataire.

Réunion de cadrage
Il est prévu dans cette activité de consultation une réunion de cadrage durant laquelle I'équipe

technique du RAME et le consultant s’accorderont sur les objectifs et la démarche du travail.
A cette rencontre, le consultant présentera sa méthodologie, ses outils et son plan de travail

pour appréciation par un comité qui sera mis en place.

Démarche méthodologique
Il s’agira de conduire une capitalisation au fil du processus. Le consultant présentera une

méthodologie détaillée de la prestation, mais de maniéere globale le prestataire va :

v rechercher les informations sur les activités antérieures réalisées a travers les archives
qgue le RAME mettra a leur disposition ;

v rechercher les informations a travers internet, les réseaux sociaux notamment la page
Facebook du RAME ;

v’ faire la collecte des données sur le terrain auprés des acteurs de mise en ceuvre, des
institutions publiques et les partenaires techniques et financiers ;

v’ participer a certaines activités en cours pour documentation et capturer des vidéos et
images ;

v une liste d’acteurs et de zones sera validées par un comité de suivi de 'étude aprés

proposition du prestataire.

Taches du consultant
Le consultant aura pour taches de :

v élaborer des outils de collecte des informations ;



conduire des interviews avec des acteurs de terrain, des institutions nationales et
internationales, des projets et programmes ;

concevoir un scénario a partir des résultats des interviews et des images récoltées
effectuer des tournages terrain pour recueillir des témoignages et simuler les
différentes étapes de réalisation des bonnes pratiques retenues ;

produire un film documentaire en francais d’'une durée de 13 minutes ;

diffuser le film documentaire sur deux (02) chaines de télévision qui seront identifiées

de commun accord avec le RAME.

Le prestataire retenu prendra contact avec I'équipe du RAME pour une harmonisation de

la compréhension des TDR, de la méthodologie proposée pour et I'identification précise

des sites a privilégier dans la collecte des données.

Principaux Livrables

Les principaux livrables de cette prestation sont entre autres :

v

v

les outils de collecte des informations ;

Les autorisations de tournage et de diffusion signées par les personnes impliquées

dans le film ;
le synopsis du film documentaire de 13 min ;
le planning de réalisation du film ;

Le dossier de presse comprenant des photos de tournage, et des informations

supplémentaires sur le film

10 copies du film documentaire en francgais et dans au moins 01 langue locale, sous

format clé USB et DVD haute définition et MP4.

Un justificatif de la diffusion du film documentaire sur les deux (02) chaines de
télévision

Le rapport de suivi et d'évaluation de la prestation et les lecons apprises pour les

projets futurs.



Durée et période de mise en ceuvre

Le film doit démarrer le 08 mai 2023. Une version devrait étre disponible d’ici le 30 Ao(t 2023.

La version définitive du film documentaire devra étre disponible le 15 septembre 2023.

Profile du Consultant et procédure de candidature

Le consultant devrait avoir des compétences avérées en:

v

Expérience confirmée en réalisation de films documentaires de capitalisation dans le
domaine de la santé ou du développement ;

Compétences techniques en matiére de prise de vue, montage et post-production
Rédaction de scénarii et de réalisation de film documentaire et ou de sensibilisation ;
(Communication pour le Changement de Comportement (CCC) ;

Avoir déja réalisé au moins un (01) film documentaire ;

Avoir une expérience avérée dans la communication, la réalisation de films
documentaires et spots de sensibilisation ;

Capacité a traiter des images et faire des enregistrements de voix ;

Capacité a gérer le temps et les ressources imparties et a travailler dans des délais
courts ;

Une capacité a se déplacer dans les 03 régions d’intervention ;

Disponibilité et flexibilité pour travailler en équipe et s'adapter aux contraintes liées
aux conditions de tournage sur le terrain ;

Capacité a comprendre les enjeux et contextes sanitaires et de développement en
Afrique ;

Connaissance avérée des approches et méthodes de capitalisation et de valorisation
des bonnes pratiques en matiére de santé ;

Disposer du matériel adéquat et des ressources humaines expérimentées
(cameraman, preneur de son, technicien monteur...) pour la réalisation d’un film

documentaire.

Composition du dossier de candidature

Le dossier de candidature devra contenir :

v

v

Un CV actualisé et détaillé du consultant prestataire (4 pages maximum) détaillant les
expériences en lien avec la consultance ou de I'équipe proposée ;

Une note méthodologique précisant les grandes étapes de réalisation du film



documentaire, les outils de collecte et de traitement de l'information, les moyens
techniques et humains nécessaires a la réalisation du projet ;

v" Une description de la méthodologie proposée et un plan pour la réalisation de sa
prestation ;

v Les copies des attestations justifiant I'expérience du postulant ;

v L'offre financiéere comprenant tous les colts liés a I'exécution de la prestation
(honoraires et déplacement) ;

v" Au moins trois (03) références professionnelles avec leurs contacts.

Dépots des candidatures
Les offres doivent étre envoyées uniquement en ligne en remplissant le formulaire a travers
le lien ci-dessous :

https://forms.gle/CtGrevBWZYVJk4C68

Date limite d’envoi : le vendredi 28 avril 2023.

Pour toutes autres informations, veuillez contacter le secrétariat au 25 33 41 16 ou envoyer
un mail a secretariat@rame-int.org

Procédure de sélection
Le prestataire sera sélectionné sur la base du rapport qualité /co(t.

Une procédure en deux étapes sera adoptée pour I'évaluation des propositions. L’évaluation
technique sera menée en premier, suivie de |I’évaluation financiére. Les candidatures retenues

feront I'objet d'une présentation orale devant le comité de suivi.

RESERVE

Le RAME se réserve le droit de ne donner suite a tout ou une partie du présent avis de
recrutement. Le RAME, au travers de sa politique de recrutement, promeut [|'égalité

professionnelle hommes/femmes.

Le Directeur Exécutif National



https://forms.gle/CtGrcvBWZYVJk4C68
mailto:secretariat@rame-int.org

